RROCERGS

MATRIZ SALARIAL DOS EMPREGOS PERMANENTES - DEZEMBRO/2022

EMPREGOS
AREA - TECNOLOGIA DA INFORMACAQ E COMUNICAGAD AREA - ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL
NIVEIS ANC ' ANT? AST ADM

40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 25 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas

H 7.772,72 5.829,55 4.824,49 3.618,36 1.772,72 5.829,55 4.857,95 4.109,73 3.082,30 3.752,36 2.814,26
2 8.487,45 6.365,59 5.449,89 4.087,41 8.487,45 6.365,59 5.304,66 4.538,56 3.403,92 4,109,73 3.082,29
3 9.202,18 6.901,63 6.075,29 4.556,46 9.202,18 6.901,63 5.751,37 4.967,39 3.725,54 4.467,10 3.350,32
4 9.916,91 7.437,67 6.700,69 5.025,51 9.916,91 7.437,67 6.198,08 5.396,22 4.047,16 4.824,47 3.618,35
5 10.631,64 7.973,71 7.326,09 5.494,56 10.631,64 7.973,71 6.644,79 5.825,05 4.368,78 5.181,84 3.886,38
6 11.346,37 8.509,75 7.951,49 5.963,61 11.346,37 8.509,75 7.091,50 £.253,88 4.690,40 5.539,21 4.154,41
7 12.061,10 9.045,79 8.576,89 6.432,66 12.061,10 9.045,79 7.538,21 6.682,71 5.012,02 5.896,58 4.422,44
8 12.775,83 9.581,83 9,202,29 6.901,71 12.775,83 9.581,83 7.984,92 7.11154 5.333,64 6.253,95 4.690,47
9 13.490,56 10.117,87 9.827,69 7.370,76 13.490,56 10.117,87 8.431,63 7.540,37 5.655,26 6611,32 4.958,50
10 14.205,29 10.653,91 10.453,09 7.839,81 14.205,29 10.653,91 B.278,34 7.969,20 5.976,88 6.968,69 5.226,53
11 14.920,02 11.189,95 11.078,49 8.308,86 14.920,02 11.189,95 9.325,05 8.398,03 6.298,50 7.326,06 5.494,56
12 15.634,75 11.725,99 11.703,89 B8.777,91 15.634,75 11.725,99 9.771,76 8.826,86 6.620,12 7.683,43 5.762,59
13 16.345,48 12.262,03 12.329,29 9.246,96 16.349,48 12.262,03 10.218,47 9.255,69 6.941,74 8.040,80 6.030,62
14 17.064,21 12.798,07 12.954,69 9.716,01 17.064,21 12.798,07 10.665,18 9.684,52 7.263,36 8.398,17 6.298,65
15 17.778,94 13.334,11 13.580,09 10.185,06 17.778,94 13.334,11 11.111,89 10.113,35 7.584,98 8.755,54 6.566,68
16 18.493,67 13.870,15 14.205,49 10.654,11 18.493,67 13.870,15 11.558,60 10.542,18 7.906,60 9.112,91 6.834,71
17 19.208,40 14.406,19 14.830,89 11.123,16 19.208,40 14.406,19 12.005,31 10.971,01 8.228,22 9.470,28 7.102,74
18 19.923,13 14.942,23 15.456,29 11.592,21 19.923,13 14.942,23 12.452,02 11.399,84 8.549,84 9.827,65 7.370,77
19 20.637,86 15.478,27 16.081,69 12.061,26 20.637,86 15.478,27 12.898,73 11.828,67 8.871,46 10.185,02 7.638,80
20 21.352,59 16.014,31 16.707,09 12.530,31 21.352,59 16.014,31 13.345,44 12.257,50 9.193,08 10.542,39 7.906,83
21 22.067,32 16.550,35 17.332,49 12.999,36 22.067,32 16.550,35 13.792,15 12.686,33 9.514,70) 10.899,76 8.174,86
22 22.782,05 17.086,39 17.957,89 13.468,41 22.782,05 17.086,39 14,238,86 13.115,16 9.836,32 11.257,13 8.442,39
23 23.496,78 17.622,43 18.583,29 13.937,46 23.496,78 17.622,43 14.685,57 13.543,99 10.157,94 11.614,50 8.710,92
24 24.211,51 18.158,47 19.208,69 14.406,51 24.211,51 18.158,47 15.132,28 13.972,82 10.479,56 11.971,87 8.978,95

Valor da Progressio 714,73 536,04 625,40 469,05 714,73 536,04 446,71 428,83 321,62 357,37 268,03

Vigéncia: 01/12/2022

Moeda: RS {Real)

Reajuste de 5,58% aplicado sobre a tabela de julho/2022 (3 reajustada em 9,22% conforme ACT 2021/2022 e 6% conforme ACT 2022/2023).
pago parcelado conforme segue:

indice total de reajuste ACT 2022/2023: 11,92% {referente a0 INPC acumuiado jutho/21 - junho/22}. Sendo este indice

6% a partir de 12 de julho de 2022 e 5,58% a partir de 12 de dezembro de 2022,

T* & 0 nove cargo criado no PECS, em substituigio ao TO {extinto).
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RROCERGS

MATRIZ SALARIAL DOS CARGOS EM EXTINGAQ - DEZEMBRO/2022

NIVES ASG/MOT/TEL/VIG TT/T/TF TAD T T0
40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 36 horas 40 horas 30 horas
1 1.786,84 1.340,11 4.020,38 3.015,26 7.772,12 5.829,55 3.618,36 4,824,49 3.618,36
2 1.965,53 1474,13 444918 3.336,88 8.487,45 6.365,59 4.004,31 5.449,89 4.087,41
3 2.144,22 1.608,15 4.877,98 3.658,50 9,202,18 6.901,63 4.390,26 6.075,29 4.556,46
4 2.322,91 1.742,17 5.306,78 3.980,12 9.916,91 7.437.67 4.776,21 6.700,69 5.025,51
5 2.501,60 1.876,19 5.735,58 4.301,74 10.631,64 7.973,71 5.162,16 7.326,09 5.494,56
6 2.680,29 2.010,21 6.164,38 4.623,36 11.346,37 8.509,75 5.548,11 7.951,49 5.963,61
7 2.858,98 2.144,23 6.593,18 4,944,98 12.061,10 9.045,79 5.934,06 8.576,89 6.432,66
8 3.037,67 2.278,25 7.021,98 5.266,60 12.775,83 9.581,83 6.320,01 9.202,29 6.901,71
9 3.215,36 2.412,.27 7.450,78 5.588,22 13.490,56 10.117,87 6.705,96 9.827,69 7.370,76
10 3.395,05 2.546,29 7.879,58 5.909,84 14.205,29 10.653,91 7.091,91 10.453,09 7.839,81
11 3.573,74 2.680,31 8.308,38 6.231,46 14.920,02 11.189,95 7.477,86 11.078,49 8.308,86
12 3.752,43 2.814,33 8.737,18 6.553,08 15.634,75 11.725,99 7.863,81 11.703,89 8.777,91
13 3.931,12 2.948,35 9.165,98 6.874,70 16.349,48 12.262,03 8.249,76 12.329,29 9.246,96
14 4.109,81 3.082,37 9.594,78 7.196,32 17.064,21 12.798,07 8.635,71 12.954,69 9.716,01
15 4.288,50 3.216,39 10.023,58 7.517,94 17.778,94 13.334,11 9.021,66 13.580,09 10.185,06
16 4.467,19 3.350,41 10.452,38 7.839,56 18.493,67 13.870,15 9.407,61 14.205,49 10.654,11
17 4.645,88 3.484.43 10.881,18 8.161,18 19.208,40 14.406,19 9.793,56 14.830,89 11.123,16
18 4.824,57 3.618,45 11.309,98 8.482,80 15.923,13 14.942,23 10.179,51 15.456,29 11.592,21
19 5.003,26 3.752.47 11.738,78 8.804,42 20.637,86 15.478,27 10.565,46 16.081,69 12.061,26
20 5.181,95 3.886,49 12.167,58 9.126,04 21.352,59 16.014,31 10.951,41 16.707,09 12.530,31
21 5.360,64 4.020,51 12.596,38 9.447,66 22.067,32 16.550,35 11.337,36 17.332,49 12.999,36
22 5.539,33 4.154,53 13.025,18 9.769,28 11.723,31 17.957,89 13.468,41
23 5.718,02 4.288,55 13.453,98 10.090,50 12.109,26 18.583,29 13.937,46
24 5.896,71 4.422.,57 13.882,78 10.412,52 12.495,21 19.208,6% 14.406,51
Valor da Progressio 178,69 134,02 428,80 321,62 714,73 536,04 385,95 625,40 469,05

Vigéncia: 01/12/2022
Moeda: RS {Real)

Reajuste de 5,58% aplicado sobre a tabela de jutho/2022 (j4 reajustada em 9,22% conforme ACT 202 1/2022 e 6% conforme ACT 2022/2023).

indice total de reajuste ACY 2022/2023: 11,92% {referente ao INPC acumulado julho/21 - junhe/22), Sendo este indice pago parcelado conforme segue:
6% a partir de 12 de julho de 2022 e 5,58% a partir de 12 de dezembro de 2022,
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RROCERGS

MATRIZ REMUNERATORIA DOS EMPREGOS COMISSIONADOS £ FUNGOES GRATIFICADAS - DEZEMBRO/2022
EMPREGC COMISSIONADO _uczn_mo GRATIFICADA
DENOMINAGAOD NUMERO
PADRRO REMUNERAGAO RS REMUNERAGAO
(R3) (RS}
Assessor da Presidéncia 2 ECHl 13.490,60
Assessor da Diretoria 3 ECI 12.061,14
FG Il 4.105,12
Assessor de Gahinete da Diretoria 8
Gerente de Divisdo 22
Chefe de Setor 51 FG Il 3.192,77
Pregoeiro 3 FG 1
2.680,25
_m_._nm_qmwmao de Dados 1 FGI

Vigéncia; 01/12/2022
Moeda: RS {Real)

Reajuste de 5,58% aplicado sobre a tabela de julho/2022 (14 reajustada em 9,22% conforme ACT 2021/2022 e 6% conforme ACT 2022/2023).

indice total de reajuste ACT 2022/2023: 11,92% (referente ao INPC acumulado julho/21 - junho/22). Sendo este indice pago parcelado conforme segue:
6% a partir de 12 de jutho de 2022 e 5,58% a partir de 12 de dezembro de 2022,
Estrutura ajustada conforme o PECS,
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RROCERGS

indice Valor Vigéncia
Quebra de Caixa RS 1.818,00 jan/22
Anuénio R$ 52,99 dez/22
Auxilio Instrutor R$ 27,569 dez/22

Vigéncia: 01/12/2022
Moeda: R$ (Real)

Reajuste de 5,58% aplicado sobre a tabela de jutho/2022 (4 reajustada em 9,22% conforme ACT 2021/2022 e 6% conforme ACT 2022/2023).
indice total de reajuste ACT 2022/2023: 11,92% (referente ao INPC acumulado Julho/21 - junho/22). Sendo este indice pago parcelado conforme segue:
6% a partir de 1° de jutho de 2022 e 5,58% a partir de 1° de dezernbro de 2022,
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RROCERGS

MATRIZ REMUNERATORIA DOS DIRETORES - DEZEMBRO/2022

DENOMINACAO HONORARIOS VERBA DE REPRESENTACAO | REMUNERAGAO TOTAL (R$) OBSERVACAO
Diretor Presidente 10.917,61 13.343,78 24.261,39 Estas remuneragdes serdo pagas
em 13 {treze) parcelas em cada

Demais Diretores 9.825,87 12.009,37 21.835,24 ano calendério.

Vigéncia: 01/12/2022
Moeda: RS (Real)

Reajuste de 5,58% aplicado sobre a tabela de julho/2022 (j4 reajustada em 9,22% conforme ACT 2021/2022 e 6% conforme ACT 2022/2023).

(ndice total de reajuste ACT 2022/2023: 11,92% (referente ao INPC acumulado julho/21 - junho/22). Sendo este indice pago parcelado conforme segue:

6% a partir de 12 de julho de 2022 e 5,58% a partir de 12 de dezembro de 2022.
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